
 Política Integrada de Qualidade, Antissuborno,
Meio ambiente, Saúde e Segurança

   A Gávea Facilities compromete-se a atender aos requisitos de seus clientes com
excelência, promovendo sua satisfação por meio da seleção e alocação de mão de obra
especializada, alinhada à melhoria contínua e à eficácia de seu Sistema de Gestão
Integrado.

Adotamos uma postura de tolerância zero ao suborno, proibindo colaboradores e terceiros
de praticar ou permitir qualquer ato que configure vantagem indevida ou desvio ético.
Nossa atuação baseia-se no cumprimento integral das legislações aplicáveis, incluindo a
Lei Anticorrupção (Lei nº 12.846/2013), e no respeito às diretrizes do nosso Código de
Conduta Ética e Integridade.

A Alta Direção garante a autonomia da área de Compliance e incentiva a comunicação
transparente, tratando com confidencialidade e sem retaliações quaisquer denúncias
feitas de boa-fé. Mantemos um compromisso firme com a ética, a conformidade legal e a
melhoria contínua de nossos processos, fortalecendo a confiança e a integridade em todas
as nossas relações.

Buscamos adotar práticas responsáveis em relação ao meio ambiente, atendendo à
legislação aplicável e incentivando ações sustentáveis compatíveis com nossas operações.

No que se refere à saúde e segurança do trabalho, asseguramos um ambiente seguro e
saudável para nossos colaboradores, prevenindo acidentes e doenças ocupacionais por
meio da identificação e mitigação de riscos, do cumprimento da legislação vigente e da
promoção de uma cultura de segurança em todas as nossas atividades.

Essa política reflete nossos valores e princípios, garantindo a responsabilidade, a
transparência e a excelência nos serviços prestados.
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Rio de Janeiro, 01 de fevereiro de 2025.

 Ciro Villar
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